
Частный персонал, нанятый французским или другим иностранным гражданином и 
сопровождающий его во Францию (пребывание не более трех месяцев) 
а) запрашивает разрешение на работу 
До отъезда работодатель заполняет и подписывает бланк CERFA n°13653*01  
(http://www.immigration.gouv.fr/IMG/pdf/cerfa13653-01.pdf) в 4 экземплярах и направляет его 
в DDTEFP по месту пребывания во время отдыха. 
 
Необходимо приложить: 
    
 - запрос разрешения на работу для своего работника с указанием адреса пребывания во 
Франции 
 -  копия паспорта работника 
 - свидетельство об откреплении работника, выданное органом социального обеспечения 
страны или, за его неимением, свидетельство об обязательстве зарегистрироваться в 
URSSAF по месту пребывания во Франции, или свидетельство об обязательстве 
использовать чек CESU.    
  
б) запись при URSSAF   
 
- Если существует двустороннее соглашение по социальному обеспечению между 
Францией и страной пребывания работодателя и если его работник пользуется 
социальным обеспечением своей страны, то работодателю не требуется записываться 
при URSSAF. 
 
- Если не существует двустороннего соглашения по социальному обеспечению между 
Францией и страной пребывания работодателя, ему необходимо записаться при URSSAF 
во Франции с целью заявить о своем работнике. Существует 2 возможности: 
o либо вступление в банковский CESU, если работодатель имеет банковский счет во 
Франции (сайт www. CESU-URSSAF) ; 
o либо письмо, адресованное URSSAF по месту пребывания работодателя во время 
отдыха во Франции, работодатель получает номер URSSAF, а также формуляр-заявление 
на работника.  
 
Краткосрочная виза может быть выдана только по предоставлению рабочего 
контракта, завизированного DDTEFP.  На визе значится отметка « ACCORD DDTEFP » 
и « APT A SOLLICITER DES L’ARRIVEE ». 
 
Требуемые документы: 
 

• Медицинская страховка 
• Приглашение, либо бронь гостиницы, либо контракт об аренде недвижимости, либо 

свидетельство о собственности на недвижимость. 
• Рабочий контракт, завизированный DDTEFP. 
• Гарантии возвращения (бронь или сам билет туда обратно) 
• Подтверждение социо-профессионального статуса 
• Подтверждение денежных средств 


